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Отчет 

по результатам мониторинга эффективности системы противодействия 

коррупции 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении   

центре развития ребенка – детского сада № 78 «Алые паруса» города 

Ставрополя за 2023 год 
 

В целях оценки эффективности реализации мер по профилактике и 

противодействию коррупции во исполнение требований действующего 

законодательства в Учреждении осуществляется антикоррупционный 

мониторинг. Антикоррупционный мониторинг (далее - мониторинг) проводится 

путем анализа, обобщения и оценки эффективности работы следующих 

элементов системы противодействия коррупции в учреждении: 

1) антикоррупционная экспертиза локальных актов и их проектов, 

осуществляемая комиссией по противодействию коррупции в учреждении; 

2) информационное освещение антикоррупционной деятельности в 

учреждении, осуществляемое ответственными сотрудниками; 
3) урегулирование конфликта интересов в учреждении; 

4) рассмотрение обращений граждан, содержащих информацию о фактах 

коррупции в деятельности учреждении; 

5) исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции в 

учреждении. 

Полученные результаты мониторинга позволяют охарактеризовать 

результативность применения в учреждении антикоррупционных инструмен- 

тов, позволяют проводить своевременные консультации и вырабатывать 

рекомендации по активизации усилий в том или ином направлении. 

 

1. Антикоррупционная экспертиза локальных актов. 

 

Мониторинг эффективности антикоррупционной работы в учреждении по 

этому направлению показывает, что на сегодняшний день работа по проведению 

антикоррупционной экспертизы осуществляется целенаправленно и системно: 

- подготовлены и утверждены следующие Положения: «О конфликте 

интересов работников», «О подарках и знаках делового гостеприимства»; 

- разработаны: Антикоррупционная политика учреждения, план мероприятий 

по противодействию коррупции в учреждении; 

- изданы следующие приказы: о назначении должностного лица, 

ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении, о создании комиссии по противодействию 

коррупции, о проведении уроков. 

Ведется работа по размещению на официальном сайте учреждения информа- 

ции, посвященной антикоррупционной деятельности. 
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На официальном сайте имеется специальный раздел «Антикоррупционная 

деятельность», в котором освещаются вопросы профилактики коррупции. 

Реализация данного направления работы организационной структуры по 

противодействию коррупции осуществляется в целях информирования граждан 

о принимаемых профилактических антикоррупционных мерах и о способах 

участия граждан в реализации государственной антикоррупционной политики, 

правового просвещения граждан, формирования предпосылок для успешной 

реализации государственных инициатив в сфере противодействия коррупции, 

пропаганды моральных и нравственных ценностей, отвергающих любые 

проявления коррупции, создания предпосылок для беспрепятственного диалога 

между школой и гражданским обществом по вопросам профилактики 

коррупции. 

Информирование общественности о предпринимаемых усилиях по профилак- 

тике коррупционных проявлений остается одним из важнейших компонентов 

комплекса антикоррупционной работы, реализуемого в плана мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении. 

С целью антикоррупционного просвещения родительской общественности на 

информационных стендах учреждения размещены контактные телефоны, куда 

должны обращаться граждане в случае выявления коррупционных правонару- 

шений. На Совете родителей и групповых родительских собраниях представи- 

телями администрации и педагогического коллектива разъяснялась политика 

учреждения в отношении коррупции. Кроме этого, систематически проводилось 

информирование родителей /законных представителей/ воспитан- ников по 

вопросам: порядка приема граждан в Учреждение, правил оказания 

дополнительных образовательных услуг, порядка учета и расходования 

финансовых средств, полученных от внебюджетной деятельности. 

Объем информационного сопровождения антикоррупционной деятельности в 

учреждении за истекший период можно признать удовлетворительным. На 

основании изученной информации необходимо отметить, что информационных 

материалов на тему предотвращения и профилактики коррупции в 2023 году в 

электронном виде на официальном сайте публиковалось достаточно. 

Общие рекомендации по повышению эффективности информационного 

обеспечения реализуемых мероприятий антикоррупционной направленности в 

2024 году: 

1) тщательно планировать деятельность по информационному освещению 

конкретных достигаемых результатов мероприятий антикоррупционной про- 

филактики в учреждении и неукоснительно соблюдать сроки подготовки и 

публикации соответствующих информационных материалов, при этом следует 

предусматривать привлекательные для целевой аудитории формы изложения 

фактических сведений. 

2) обеспечивать всесторонний анализ общественного мнения, публикаций 

СМИ и Интернет-источников, а также обращений граждан на предмет 

своевременного выявления и устранения конкретных коррупционных 
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проявлений, имеющих отношения к сфере ответственности образовательной 

организации; обеспечивать антикоррупционное взаимодействие ответственных 

сотрудников школы с правоохранительными и контрольно-надзорными 

органами и структурами в рамках пресечения коррупционных фактов, 

устранения коррупциогенных факторов мер. 

 

2. Работа комиссии по урегулированию конфликта интересов. 

Деятельность Комиссии по урегулированию конфликта интересов в учрежде- 

нии регламентируется Федеральным законодательством. 

В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 

учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением. 
 

В учреждении Комиссия по урегулированию конфликта интересов создана и 

стабильно функционирует. Необходимая информация о данной Комиссии 

размещена на официальном сайте учреждения. 

В качестве практического результата работы Комиссии можно выделить 

правовое просвещение сотрудников учреждения в части разъяснения негатив- 

ных последствий нарушения запретов, требований и ограничений, установлен- 

ных федеральным законодательством. 

На основании изложенного в 2023 году с целью должной реализации 

мероприятий данного направления антикоррупционной работы должностным 

лицам учреждения, ответственным за деятельность Комиссии по 

урегулированию конфликта интересов, предлагается следовать следующим 

рекомендациям:   активизировать работу по вынесению на заседания Комиссии 

и рассмотрению вопросов, касающихся содействия сотрудников учреждения в 

осуществлении мер по предупреждению коррупции, предусмотренных 

антикоррупционным законодательством; анализировать вопросы антикорруп- 

ционного мониторинга, проводить организационные совещания с участием 

заинтересованных лиц, на которых бы рассматривались итоги выполнения ме- 

роприятий антикоррупционной направленности в школе, рассматривать 

вопросы практической реализации законодательства Российской Федерации в 

рамках противодействия коррупции. 
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В 2023 году конфликтов интересов не выявлено. 
 

3. Анализ обращений граждан, содержащих информацию о фактах 

коррупции в учреждении 

Обращения граждан являются важнейшим источником информации, 

необходимой для принятия управленческих решений, оперативного реаги- 

рования на общественные нужды участников образовательных отношений. 

Рассмотрение обращений - это одно из основных направлений 

антикоррупционной деятельности администрации учреждения в противодей- 

ствии коррупции. 

Порядок рассмотрения обращений граждан регламентируется Федеральным 

законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации» и распространяется на все обращения граждан, в том 

числе связанные с фактами или возможными проявлениями коррупции. 

За истекший период сведений о коррупционных правонарушениях не 

поступало. 

На официальном сайте учреждения созданы технические условия для приема 

информации (жалоб) граждан о ставших им известными фактах коррупцион- 

ных проявлений, в том числе на условиях анонимности. 

 

4. Исполнение плана по противодействию коррупции в учреждении. 

 

В учреждении реализуется план по противодействию коррупции на 2023 – 2024 

учебный год. 

В качестве положительных тенденций по данному направлению 

антикоррупционной работы можно отметить следующие: 

- налажена работа по реализации предусмотренных антикоррупционными 

программами мероприятий в части проведения антикоррупционной экспертизы 

локальных актов; 

- осуществляется информационное сопровождение антикоррупционной 

деятельности; 

- обеспечивается работа Комиссии по урегулированию конфликта интересов. 

ВЫВОД: 

В 2024-2025 году необходимо обеспечить всестороннее взаимодействие с 

организациями, представителями институтов гражданского общества, 

гражданами, участвующими в реализации антикоррупционной политики, с 

целью обеспечения эффективной, качественной, полноценной и своевременной 

реализации всех предусмотренных планом мероприятий. 
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