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План работы по наставничеству   

в МБДОУ ЦРР-д/с № 78 «Алые паруса» г.Ставрополя  

на 2024-2025 учебный год 

(куратор - старший воспитатель Зималина Олеся  Сергеевна) 

 

На основании Положения о наставничестве и приказа о назначении куратора 

и педагогов наставников для молодых специалистов разработан план работы 

по наставничеству в ДОУ.  

Цель системы (целевой модели) наставничества – создание системы 

правовых, организационно-педагогических, учебно-методических, 

управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества 

в ДОУ для обеспечения непрерывного профессионального роста и 

профессионального самоопределения педагогических работников, 

самореализации и закрепления в профессии, включая молодых/начинающих 

педагогов. 

Задачи системы (целевой модели) наставничества: 

– содействовать повышению правового и социально-профессионального 

статуса наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод 

наставляемых; 

– обеспечивать соответствующую помощь в формировании межшкольной 

цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества, 

взаимодействия административно-управленческих (вертикальных) методов и 

самоорганизующихся недирективных (горизонтальных) инициатив; 

– оказывать   методическую   помощь   в   реализации   различных   форм 

и видов наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях; 

– способствовать формированию единого научно-методического 

сопровождения педагогических работников 

. 
№ 

п/п

  

Сроки Содержание работы  Ответственный Контроль  

1 Август- 

сентябрь 

Утверждение нормативных актов, 

Разработка общего плана по 

наставничеству в ДОУ.  

Старший 

воспитатель 

заведующий 



 

 

Определение педагогов – 

наставников для молодых 

специалистов (опрос) 

Определение затруднений 

наставляемых (опрос) 

Консультация наставников: 

«Рекомендации по организации 

наставничества» 

Разработка, корректировка 

индивидуальных планов 

наставников 

Индивидуальное консультирование 

педагогов-наставников  по 

возникающим вопросам  

2 октябрь Совместная координационная 

работа с наставниками по 

эффективности работы по 

наставничеству.   

Знакомство с опытом работы 

коллег -наставников. 

Консультация по запросам 

наставников: «Календарное 

планирование с учетом  ФГОС» 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Выявления 

профессиональных 

затруднений и 

совместное 

определение путей их 

устранения. 

3 ноябрь Индивидуальное консультирование 

наставников.  

Совместная работа с наставниками 

по планам работы 

Освещение работы по 

наставничеству на пед.часе. 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Выявления 

профессиональных 

затруднений и 

совместное 

определение путей их 

устранения. 

4 декабрь 

январь 

Совместная координационная 

работа с наставниками по 

повышению качества  работы по 

наставничеству.   

Индивидуальное консультирование 

наставников по запросам:  

Рекомендации по созданию и 

обогащению развивающей среды в 

группе, пополнению зон 

развивающей среды. 

Особенности проведения 

дидактических игр. 

Совместная работа с наставниками 

по индивидуальным планам 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Выявления 

профессиональных 

затруднений и 

совместное 

определение путей их 

устранения. 

5 январь Индивидуальное консультирование 

наставников по запросам:  

Организация работы с родителями 

воспитанников: формы работы, 

организация родительских 

собраний. 

Совместная работа с наставниками 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Посещение 

родительского 

собрания. 

6 февраль Индивидуальное консультирование 

наставников по запросам:  

Старший 

воспитатель, 

Просмотр утренних 

зарядок, гимнастик 



 

 

Знакомство с основной задачей 

работы воспитателя – укрепление 

здоровья и безопасного поведения 

детей. Организация двигательного 

режима.  

Совместная работа с наставниками 

Педагоги – 

наставники,  

Воспитатель 

ФИЗО 

после сна, 

организацию 

индивидуальной 

работы по 

физическому 

развитию. 

7 март Индивидуальное консультирование 

наставников по запросам:  

Организация игровой 

деятельности, пополнение 

картотеки игр. 

Совместная работа с наставниками 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Просмотр игровой 

деятельности. 

8 апрель Индивидуальное консультирование 

наставников по запросам:  

Организация и проведение 

прогулок с детьми (все части). 

Составление картотеки прогулок и 

наблюдений. 

Совместная работа с наставниками 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Просмотр  прогулки. 

9 май Совместная работа с наставниками 

по итогам реализации планов по 

наставничеству 

Диагностика удовлетворенности и 

эффективности реализации 

персонифицированных планов по 

наставничеству.  

Проведение итогового мероприятия 

(круглого стола) по выявлению 

лучших практик наставничества; 

пополнение методической копилки 

педагогических практик 

наставничества. 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги - 

наставники 

Результаты 

диагностики. 

10 В течение 

года 

Взаимопосещение (ОД) молодыми 

педагогами  

Совместная работа с наставниками 

Старший 

воспитатель, 

Молодые 

педагоги 

Посещение НОД. 

11 В течение 

года 

Взаимопосещение (режимных 

моментов) молодыми педагогами. 

Совместная работа с наставниками 

Старший 

воспитатель, 

Молодые 

педагоги 

Посещение режимных 

моментов. 

12 По плану 

наставников 

Посещение наставниками (анализ 

образовательной деятельности и 

затруднений) молодых 

специалистов 

Старший 

воспитатель, 

Педагоги-

наставники 

Просмотр 

организованных видов 

деятельности 

13. Июнь- 

август 

Оценка эффективности реализации 

системы наставничества в ДОУ.  

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

14  Внесение корректировок в план 

наставничества на 2025-2026 уч.год 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

15 сентябрь 

 

Создание страницы 

«Наставничество» на сайте ДОУ.  

Старший 

воспитатель 

Заведующий 



 

 

16 В течение 

года 

Освещение опыта работы по 

наставничеству 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 
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